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Liberté » Egalité * Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Préfecture de région
Hauts-de-France
Secrétariat général
pour les affaires
régionales

Plate-forme régionale
d’appui juridique

Arrété portant modification de la composition du conseil économique, social et environnemental
de la région Hauts-de-France

Le préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’honneur
Commandeur de l'ordre national du Mérite

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.4134-2 et R.4134-1 a
R.4134-7 ;

Vu la loi n°2014-873 du 4 aodt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes ;

Vu la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu le décret 004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a I'action des services
de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°® 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu le décret 2015-1917 du 30 décembre 2015 modifiant le code général des collectivités territoriales et relatif a
la refonte de la carte des conseils économiques, sociaux et environnementaux régionaux, a leur composition
et aux conditions d’exercice des mandats de leurs membres et notamment son article 3 ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE, en qualité de préfet de la
région Nord — Pas-de-Calais Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret 2017-1193 du 26 juillet 2017 relatif a la composition et au renouvellement des conseils
économiques, sociaux et environnementaux régionaux ;

Vu la circulaire de la ministre de la décentralisation et de la fonction publique du 6 janvier 2016 relative aux
modalités d'installation et de fonctionnement des conseils économiques, sociaux et environnementaux
régionaux;

Vu la circulaire interministérielle du 27 septembre 2017 relative aux modalités de renouvellement des CESER
de 2018 ;

Vu larrété modifié du 10 novembre 2017 fixant la liste des organismes représentés au conseil économique,
social et environnemental de la région Hauts-de-France, le nombre de leurs représentants ;

Vu larrété modifie du 20 décembre 2017 portant composition du conseil économique, social et
environnemental de la région Hauts-de-France ;



Vu l'arrété du Premier ministre du 20 juillet 2018 portant nomination de Madame Cécile DINDAR en qualité de
secretaire générale pour les affaires régionales des Hauts-de-France a compter du 10 aoGt 2018 ;

Vu larrété préfectoral du 07 janvier 2020 portant délégation de signature @ Madame Cécile DINDAR,
secretaire générale pour les affaires régionales de la région Hauts-de-France ;

Vu le courrier de Monsieur Alain VANUYSBERGHE, Secrétaire général régional de I'Union nationale des
syndicats autonomes des Hauts-de-France, en date du 11 décembre 2019

Vu la délibération du bureau de I'Union régionale des syndicats autonomes des Hauts-de-France en date du
mardi 19 novembre 2019 désignant Monsieur Philippe DUME en remplacement de Monsieur Sébastien
DANIC afin de représenter TUNSA a 'assemblée du CESER :

Sur proposition de la Secrétaire générale pour les affaires régionales ;

ARRETE

Article 1% — La liste des membres du conseil économique, social et environnemental régional figurant a I'article
1 de l'arrété préfectoral initial du 20 décembre 2017 portant composition des membres du conseil économique,
social et environnemental régional des Hauts-de-France est modifiée comme suit :

2™ collége : Représentants des organisations syndicales représentatives des salariés

organisation Représentant

- M. Philippe DUME (en
remplacement de M. Sébastien
S DANIC)

Union régionale UNSA - Mme Dorothée SELLIER

- M. Eric VAN STEENKISTE-
DELESPIERRE

Le reste sans changement.

Article 2 — La Secrétaire générale pour les affaires régionales est chargée de I'exécution du présent arrété
dont une copie sera transmise au Président de la Région Hauts-de-France et au Président du conseil
économique, social et environnemental régional et qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région des Hauts-de-France.

Fait & Lille, le 16 JAN, 2020

Pour le Préfet et par délégation,
la Secrétaire générale pour les
affaires régionales,

e

Cecile DINDAR

Conformément aux dispositions des articles R 421-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut faire I'objet
d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa publication. Le tribunal administratif
peut étre saisi par |'application Télérecours citoyen accessible sur le site www.telerecours.fr
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

académie ARRETE DE DELEGATION RECTORALE DE SIGNATURE
Lille AU DIRECTEUR ACADEMIQUE DES SERVICES DE L’EDUCATION
NATIONALE, DIRECTEUR DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE
L’EDUCATION NATIONALE DU NORD

BN ACADTIQUE DANS LES SECTEURS DE GESTION NON FINANCIERE
.. L T LA RECTRICE DE REGION ACADEMIQUE
MINISTERE HAUTS-DE-FRANCE
B T T SUPERIEL.
ET DE L'INNOVATION LA RECTRICE DE L’ACADEMIE DE LILLE

CHANCELIERE DES UNIVERSITES

Vu le code de I'éducation ;

Vu l'arrété du 12 avril 1988 portant délégation permanente de pouvoirs aux directeurs académiques
des services de I'éducation nationale agissant sur délégation du recteur d'académie pour prononcer
les décisions relatives a la gestion des instituteurs ;

Vu l'arrété du 28 aodt 1990 portant delégation permanente de pouvoir aux directeurs académiques
des services de I'éducation nationale agissant sur délégation du recteur d'académie et au vice-recteur
de Mayotte en matiére de gestion des professeurs des écoles ;

Vu larrété du 23 septembre 1992 portant délégation permanente de pouvoirs aux recteurs
d'académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des éléves professeurs des écoles et
des professeurs de ecoles stagiaires ;

Vu l'arrété du 16 juillet 2001 portant délégation permanente de pouveir aux directeurs académiques
des services de I'education nationale agissant sur délégation du recteur d'académie pour recruter des
intervenants pour I'enseignement des langues a 'école primaire ;

Vu l'arrété du 11 septembre 2003 portant délégation de pouvoirs aux recteurs d'académie et aux
directeurs académiques des services de ['éducation nationale, en matiére de recrutement et de
gestion de certains agents non titulaires des services déconcentrés et des établissements publics
relevant du ministére chargé de I'éducation nationale ;

Vu l'arrété du 5 octobre 2005 portant délégation de pouvoirs du Ministre chargé de I'Education
nationale aux recteurs d'académie en matiére de recrutement et de gestion de certains personnels
stagiaires et titulaires des services déconcentrés relevant du service chargé de I'Education nationale ;

Vu larrété du 7 aolt 2012 relatif a I'entretien des personnels de direction d'établissement
d'enseignement ou de formation relevant du ministére de I'éducation nationale ;

Vu l'arrété du 2 février 2012 portant délégation permanente de pouvoirs aux recteurs et aux vices-
recteurs de Polynésie francaise et de Mayotte pour recruter des agents non titulaires exercant des
fonctions d'enseignement relevant du premier degré ;

Vu ['arrété rectoral portant organisation de I'académie de Lille ;

Vu le decret du 14 fevrier 2018 nommant Madame Valérie CABUIL rectrice de la région académique
Hauts-de-France, rectrice de I'académie de Lille ;
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Vu larrété rectoral du 26 octobre 2018 portant délégation & I'Inspecteur d'académie - Directeur
académique des services de ['éducation nationale du Nord dans les secteurs de gestion non
financiére ;

ARRETE

ARTICLE 1: délégations de signature dans le cadre des attributions définies selon
Iorganisation fonctionnelle et territoriale de 'académie

En vertu de l'article R 222-19-3 du code de I'éducation, I'Inspecteur d'academie-Directeur académique
des services de I'éducation nationale dans le département du Nord, dispose d'une délégation de
signature a |'effet de signer au nom de |a rectrice de 'académie de Lille et par délégation, 'ensemble
des actes et décisions relatifs aux affaires des services placés sous son autorité dans la limite des
attributions qui lui sont conférées par I'arrété rectoral portant organisation de I'académie de Lille.

En matiére de politique éducative, Monsieur Jean-Yves BESSOL, Inspecteur d'académie - Directeur
académique des services de l'éducation nationale du Nord pourra, le cas échéant, déléguer sa
signature dans les conditions prévues par I'article D 222-20 du code de I'éducation.

ARTICLE 2 : délégations de signature dans le cadre de la gestion des personnels

Délégation est donnée a Monsieur Jean-Yves BESSOL, Inspecteur d'académie-Directeur
académique des services de [|'‘éducation nationale, directeur des services départementaux de
I'éducation nationale du Nord a I'effet de signer au nom de la rectrice de I'académie, dans le cadre de
ses attributions, les actes de gestion des personnels suivants :

A - les personnels de direction des établissements d’enseignement ou de formation

Pour les chefs d’établissements :

* Elaboration et signature des lettres de mission des chefs d'établissements
* Entretiens professionnels des chefs d’établissements

Pour les chefs d’établissements adjoints :
* Visa des lettres de mission
B - les professeurs des écoles stagiaires de I'enseignement public

* Nomination et affectation infra-départementale
*Congé pour formation syndicale

* Sanctions disciplinaires, licenciement pour insuffisance professionnelle, radiation des cadres en
cas d'abandon de poste et sur le fondement de I'article L911-5 du code de I'éducation ;
*licenciement pour inaptitude physique

C - les professeurs des écoles de I'enseignement public

* Nomination

* Titularisation

*mouvement inter et infra départemental

* Affectation

* Edition et signature des arrétés d'exeat et d'ineat
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En

* Mutation
* Notation
* Octroi et au renouvellement des congés suivants

-congé de formation professionnelle

-conge pour formation syndicale

-congés bonifiés

- congés pour cure thermale hors vacances scolaires
* Autorisation d'exercer des fonctions a temps partiel a 'exception du temps partiel thérapeutique
* Autorisation speciale d'absence pour motifs syndicaux et électoraux
* Décharge de service, a I'exception des décharges syndicales prévues a l'article 16 du décret du
28 mai 1982 susvisé
* Mise en position de non-activité
* Inscription sur liste d'aptitude aux fonctions de directeur d'école
* Emploi sur poste adapté, allégement de service, mise a disposition dans les conditions prévues
par le code de I'éducation
* Sanctions disciplinaires, licenciement pour insuffisance professionnelle, radiation des cadres en
cas d’abandon de poste et sur le fondement de l'article L911-5 du code de I'éducation
*licenciement pour inaptitude physique
* Prolongation d'activité et maintien en activité
* admission a la retraite

les instituteurs de I'’enseignement public

*mouvement inter et intra départemental
* Mutation
* Edition et signature des arrétés d'exeat et d'ineat
* Notation
* Octroi et renouvellement des congés suivants :
- congé de formation professionnelle
- congé pour formation syndicale
-congés-bonifiés
- congés pour cure thermale hors vacances scolaires
* Autorisation d'exercer des fonctions a temps partiel a I'exception du temps partiel thérapeutique
* Autorisation spéciale d'absence pour motifs syndicaux et électifs
* Décharge de service, a l'exception des décharges syndicales prévues a l'article 16 du décret du
28 mai 1982 susvise
* Reclassement pour inaptitude physique
*Inscription sur liste d'aptitude de directeur d'école
* Mise en position de non-activité
* Emploi sur poste adapte, allegement de service, mise a disposition dans les conditions prévues
par le code de 'éducation
* Sanctions disciplinaires, licenciement pour insuffisance professionnelle, radiation des cadres en
cas d'abandon de poste et sur le fondement de I'article L911-5 du code de 'éducation
* Prolongation d'activité et maintien en activité
* admission a la refraite

E - les contractuels béneficiaires de obligation d’emploi

* actes relatifs au recrutement par contrat et a la gestion des bénéficiaires de I'obligation d'emploi
les intervenants pour ’enseignement des langues a I’école primaire :
* Recrutement par contrat des intervenants pour I'enseignement des langues a I'école primaire

cas d’'absence ou d’'empéchement de Monsieur Jean-Yves BESSOL, Inspecteur d'académie-

Directeur académique des services de ['éducation nationale du Nord, la délégation de signature qui lui

est

confiée sera exercée par :
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Monsieur Bruno CLAVAL, Directeur academique adjoint des services de 'éducation
nationale ;

Monsieur Nicolas FELD-GROOTEN, Directeur académique adjoint des services de
'éducation nationale ;

Madame Nathalie MALABRE, Directrice académique adjointe des services de
'éducation nationale ;

Madame Anne-Laure ARINO, Directrice academique adjointe des services de
I'éducation nationale ;

Madame Sarah MAURICE, Secrétaire générale du service départemental de
éducation nationale du Nord ;

Monsieur Stéphane LEFEVRE, Secrétaire général adjoint du service départemental
de I'éducation nationale du Nord ;

ARTICLE 3 : délégations de signature dans le cadre des services mutualisés implantés dans
les services départementaux de I’éducation nationale du Nord

Délégation de signature est donnée a Monsieur Jean-Yves BESSOL, Inspecteur d’académie-
Directeur académique des services de |'éducation nationale du Nord a I'effet de signer 'ensemble des
actes et décisions émis dans le cadre des services mutualisés implantés au sein des services
départementaux du Nord a destination de I'ensemble de I'académie.

La délégation de signature ainsi consentie porte sur les actes et décisions relatifs a :

i

2

3

la gestion des bourses nationales du second degré au titre du service académique des

bourses

la rémunération des personnels enseignants du 1% degré public titulaires et non titulaires au
titre de la plateforme de gestion des personnels enseignants du 1 * degré

certains actes de gestion administrative des personnels enseignants du 1% degré public
titulaires et non titulaires au titre du service mutualisé de rémunération des personnels du 1¥
degré public titulaires et non titulaires et de certaines opérations de gestion administrative
pour I'ensemble de I'académie de Lille :

Pour les professeurs des écoles stagiaires :

saisies des données personnelles et familiales

traitement principal et indemnités (dont le supplément familial de traitement)
remboursement des frais de transport domicile - travail

congés annuels

congés de maladie

congés de longue maladie

congés de longue durée

congés pour maternité, paternité, adoption, présence parentale, solidarite familiale
congés pour participer aux activités des organisations de jeunesse et d'éducation
populaire, des fédérations et des associations sportives et de plein air légalement
constituées, destinées a favoriser la préparation, la formation ou le perfectionnement
des cadres ou animateurs, si 'absence s'avére compatible avec les obligations de la
formation

congeés activite de réserve prévus par l'article 53 de la loi du 11 janvier 1984

octroi et renouvellement des congés mentionnés aux articles 18, 19, 19 bis, 20 et 21,
21 bis, 23 du décret n° 94 874 du 7 octobre 1994

congé parental

détermination du traitement des éléves professeurs des écoles et des professeurs
des écoles stagiaires possédant la qualité de fonctionnaire titulaire de I'état et des
collectivités territoriales ou de militaire placés en position de détachement de leur
corps d'origine et des éléves professeurs des écoles et des professeurs des écoles
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stagiaires possédant précédemment la qualité d'agent non titulaire de I'Etat ou des
collectivités territoriales

autorisations d'absences (hors celles pour motif syndical ou électif)

reconnaissance de |'état d'invalidité temporaire

versement de l'allocation d'invalidité temporaire

octroi et versement de l'allocation de majoration pour tierce personne (versement
uniquement pour les personnes en activité) ;

autorisation de travailler a temps partiel pour raisons thérapeutiques

Détachement par nécessité de service prévu a |'article 6 du décret 94-874 du 7
octobre 1994

Pour les professeurs des écoles :

e @ » © o @ & o @ @

e e © & © @

traitement principal et indemnités (dont le supplément familial de traitement)
remboursement des frais de transport domicile - travail

Reclassement suite a titularisation

Avancement d’échelon, de grade,

conges annuels

conges de maladie

congeés de longue maladie

congés de longue duree

congés pour maternité, paternité, adoption, présence parentale, solidarité familiale
congés pour participer aux activités des organisations de jeunesse et d'éducation
populaire, des fédérations et des associations sportives et de plein air légalement
constituées, destinées a favoriser la préparation, la formation ou le perfectionnement
des cadres ou animateurs, si 'absence s’avére compatible avec les obligations de Ia
formation

congeés activité de réserve prévus a l'article 53 de la loi du 11 janvier 1984

congé parental

les détachements, mise a disposition et disponibilité d'office

reconnaissance de I'état d'invalidité temporaire

versement de I'allocation d'invalidité temporaire

octroi et versement de I'allocation de majoration pour tierce personne (versement
uniquement pour les personnes en activité) ;

gestion des autorisations d'absence hormis les deux domaines syndical et électif
autorisation de travailler a temps partiel pour raisons thérapeutiques

cumul d’activités

Pour les instituteurs :

e © © & o o @& o o o

traitement principal et indemnités (dont le supplément familial de traitement)
remboursement des frais de transport domicile - travail

avancement

congés annuels

congés de maladie

congés de longue maladie

congés de longue durée

congés pour maternité, paternité, adoption, présence parentale et solidarité familiale
congé parental

congés pour participer aux activités des organisations de jeunesse et d'éducation
populaire, des fédérations et des associations sportives et de plein air légalement
constituées, destinées a favoriser la préparation, la formation ou le perfectionnement
des cadres ou animateurs, si 'absence s'avére compatible avec les obligations de la
formation

congé activité de réserve prévu a 'article 53 de la loi du 11 janvier 1984

octroi et renouvellement des périodes de disponibilité dans les cas prévus aux articles
43 et 47 du décret du 16 septembre 1985 susvisé sauf pour les cas ol l'avis du
comité médical supérieur est requis

les détachements, mise a disposition et disponibilité d'office
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reconnaissance de |'état d'invalidité temporaire
octroi et versement de I'allocation de majoration pour tierce personne (versement
uniquement pour les personnes en activité) ;
gestion des autorisations d'absence hormis les deux domaines syndical et &lectif
+ autorisation de travailler a temps partiel pour raisons thérapeutiques
o cumul d'activités

Pour les agents non titulaires exergant des fonctions d'enseignement relevant du 1% degré :

traitement principal et indemnités (dont le supplément familial de traitement)
remboursement des frais de transport domicile - travail

recrutement par contrat et renouvellement

décision d’affectation

évaluation

suspensions de fonctions, sanctions disciplinaires

licenciement

acceptation de démission

congés annuels

congés de maladie

congés de grave maladie

congés d'accident du travail ou de maladie professionnelle

congés de maternité, paternité, adoption

congés sans traitement pour maladie, maternité, paternité, adoption

congés pour formation professionnelle

congés pour participer aux activités des organisations de jeunesse et d'éducation
populaire, des fédérations et des associations sportives et de plein air Iégalement
constituées, destinées a favoriser la préparation, la formation ou le perfectionnement
des cadres ou animateurs, si I'absence s’avére compatible avec les obligations de la
formation

congés de représentation

congés parentaux

congés sans traitement pour adoption

congés de solidarité familiale

congés pour événement familiaux

congés de présence parentale

congés pour convenance personnelle

congés pour création d’entreprise

congés pour mandat électif ou I'exercice de fonctions de membre du gouvernement
congés sans traitement pour I'accomplissement des obligations du service national
conges de mobilité

décision de réemploi

mise a disposition

autorisation d'accomplir un service & temps partiel

cumul d'activités

aménagements d’horaires pour les agents en situation de handicap

En cas d'absence ou d’'empéchement de Monsieur Jean Yves BESSOL, Inspecteur d'académie-
Directeur académique des services de I'éducation nationale du Nord, la délégation de signature sera
exercée par Madame Sarah MAURICE, Secrétaire Générale et par Monsieur Stéphane LEFEVRE,
Secrétaire Général adjoint, Monsieur Bruno CLAVAL, Monsieur Nicolas FELD-GROOTEN, ,
Madame Nathalie MALABRE, Madame Anne-Laure ARINO, Directeurs académiques adjoints des
services de I'éducation nationale

En cas d'absence ou d'empéchement de Madame Sarah MAURICE, Secrétaire genérale et de
Monsieur Stéphane LEFEVRE Secrétaire général adjoint, Monsieur Bruno CLAVAL, Monsieur
Nicolas FELD-GROOTEN, Madame Nathalie MALABRE, Madame Anne-Laure ARINO, Directeurs
académiques adjoints des services de I'éducation nationale, la délégation de signature qui leur est
consentie sera exercée par :
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- Monsieur Benjamin AUBERT, chef du service académique des bourses, pour tous les actes
et décisions pris dans le cadre du service mutualisé des bourses nationales du second degré
pour I'ensemble de l'académie de Lille ;

- Madame Bernadette LEPAGE, chef de la division des personnels enseignant du 1% degré
public ;
ARTICLE 4 : l'arrété de délégation rectorale du 26 octobre 2018 est abrogé.

ARTICLE 5 : Cet arrété fera I'objet d’'une parution au recueil des actes administratifs de la préfecture
de la région Hauts-de-France.

ARTICLE 6 : Le Secrétaire general de l'académie de Lille, I'lnspecteur d'académie-Directeur
académique des services de l'éducation nationale du Nord sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.
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Libertd » Egalied + Fraternid
REPUBLIOUE FRANCAISE

DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DU NORD LILLE

LE DIRECTEUR REGIONAL PAR INTERIM

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d’inspection du travail,
Vu le décret n” 2003-770 du 20 ac(t 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,

Vu le décret n” 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 20 décembre 2017 portant création et répartition des unités de contréle de l'inspection du
travail,

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu l'arrété interministériel du 20 décembre 2019 confiant I'emploi de directeur régional des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France par intérim a Monsieur Jean-Louis
MIQUEL,

Vu I'arrété interministériel du 03 juillet 2017 confiant I'emploi de responsable de I'unité départementale du Nord-Lille 3 |a
direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France
a Monsieur Olivier BAVIERE,

Vu la décision UR 2020 UD-UC 01 du 01 janvier 2020 du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France par intérim, portant subdélégation de signature dans le
cadre des attributions et compétences générales en matiére d’affectation et d’organisation des intérims des agents de

contréle a M. Olivier BAVIERE, directeur régional adjoint, responsable de l'unité départementale du Nord-Lille de la
DIRECCTE,

Vu la décision du 17 juin 2016 modifiée de M. Jean-Francois BENEVISE en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord - Pas-de-Calais-Picardie,
portant affectation des responsables d’unité de contrdle pour la région Nord — Pas-de-Calais-Picardie,

Vu la décision du 08 février 2019 de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de |a consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts de France portant affectation de Monsieur Frédéric SIERADZKI, directeur adjoint
du travail, au poste de Responsable de I'Unité de contréle 06, localisée a Dunkerque,

Vu la décision du 17 juin 2017 modifiée de M. Jean-Louis MIQUEL en qualité de directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi, des Hauts-de France, par intérim, portant affectation
complémentaire des responsables d’unité de contréle pour la région Hauts-de-France,

Vu I'arrété du 20 décembre 2019 de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts de France portant organisation régionale du systéme d’inspection du travail et
localisation et délimitation des unités de contréle et des sections d’inspection du travail des Hauts de France publié
au registre des actes administratifs de la région Hauts de France le méme jour,

DECIDE

Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant l'unité de
contrdle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE D’ASCQ (59650):



Responsable de I'unité de controle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : M. Thierry HOMERIN, contréleur du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : Monsieur Jéerdme MADOU, Inspecteur du Travail
Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, controéleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Celine THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail
Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, contréleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout ou
partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous
pour les sections suivantes :

Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compeétence exclusive d’'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 01-01 L'inspecteur de la section 01-03
Section 01-04 L'inspecteur de la section 01-08
Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07
Section 01-10 L'inspecteur de la section 01-02

Article 1.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles 1.1 et 1.3,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- Linterim de lI'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas dabsence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11, et en cas d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02, ou en cas d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur
du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce

(8]



dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 01-07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de |a section 01-08 ;

- lintérim de I'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 1.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par la responsable
de l'unité de controle de LILLE VILLE ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
controle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de LILLE
OUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de DUNKERQUE ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les nams suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de
contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex :

Responsable de I'unité de contrdle : Mme Isabelle CAULLET

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail
Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail
Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Pierre JOANNY, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : non pourvue

Section 02-09 — Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : l'intérim de la section 02-08 Lille Sud — Moulins non pourvue par un agent titulaire a la date de |a
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section 02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
section 02-12 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

Article 2.3: En cas d’absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 2.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :



- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- U'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par 'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ;

- U'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- Lintérim de l'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou
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d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de Ia section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de 'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par |'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d’'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09.



Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 2.1,
l'intérim est assuré par la responsable de l'unité de contrdle de LILLE VILLE,

Article 2.4 : L'intérim de la responsable de I'unité de controle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable de 'unité
de contréle de LILLE EST ou en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de contréle de LILLE
OUEST ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de DOUAI ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de
contrdle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex:

Responsable de I'unité de contréle : M. Gaél FAGES

Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du travail
Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contrdleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal = Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 — Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : M. Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M. Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, contréleur du travail
Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : Mme Clemence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout ou
partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous
pour les sections suivantes :

Section 03-03 L'inspectrice de la section 03-10 Tous les établissements de 50 salariés et
plus

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
competence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont confiées
selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par
Iinspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de
la section 03-04 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecte du travail de la section 03-
05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-06, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ;

Section 03-08 : l'inspectrice du travail de la section 03-10, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la
section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

Article 3.4: En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 3-1,
Iintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- U'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére par linspecteur du travail de la section 03-06, en cas d'absence ou
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d’empéchement de cette derniere par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de |a section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de section 03-10 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

o o

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par Iinspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 03-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par Iinspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ;

- 'intérim de 'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de cette derniéere, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par I'inspectrice du travail de |a section 03-10 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniere, par linspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou



d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’'empéchement de cette
derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- Uintérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par linspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de |a section 03-09 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07, ou en cas d’empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par I'inspectrice du
travail de la section 03-10 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniere par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 3.1,
I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.8 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST est assuré par le responsable de I'unité de
contréle de LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de
DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de DOUAI ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 4.1: : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de contréle 04 —
LILLE OUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex

Responsable de I'unité de contrdle : M. Christophe FAIDHERBE, directeur adjoint du travail
Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : Mme Céline VALET, inspectrice du travail
Section 04-07 — Marcq — Marquette : M. Nicolas PICAVET, inspecteur du travail

Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUYX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Article 4.2 : En cas d'absence ou d’'empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 4.1, les décisions
relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-apres:

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas

d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
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de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I'inspectrice du travail de la section 04-070u, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du
travail de Ia section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ;

- l'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 04-04 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniéere, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-03 par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la
section 04-09 ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 04-01 :

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du
travail de Ia section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-03 %

-I'intérim de l'inspectrice du travail de |a section 04-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice
du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 :

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 04-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-02 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par Iinspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Iinspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
04-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 :

- 'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de
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ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du
travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section
04-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07

- L'interim de I'inspecteur du travail de la section 04-09 par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-05o0u, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-06 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du
travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la
section 04-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de |a section 04-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du
travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
04-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 4.1, I'intérim
est assurée par le responsable de I'unité de contréle 04 de LILLE OUEST.

Article 4.4 : L'intérim du responsable de I'unité de controle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de I'unité de
contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par la responsable de 'unité de controle de DOUAI ou,
en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE EST.

Article 5.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’'inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant I'unité de
contréle 05— DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385 DUNKERQUE

Responsable de 'unité de contrdle : M. Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 - Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-04 — Téteghem : M. Jocelyn DELY SAPYN inspecteur du travail

Section 05-05 = Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 5.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas dabsence ou
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d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09,

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par Iinspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 05-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d'absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02, ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-04 :

- L'intérim de V'inspectrice du travail de la section 05-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-04 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas d’'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice de la section 05-03, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par 'inspecteur du travail de |a section 05-04 en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 05-09 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d'absence ou
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d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par |'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article 5.1,
I'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable de I'unité
de contréle de DOUAI ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de LILLE
VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE EST ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de contréle de LILLE OUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de
la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité de
contréle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI

Responsable de I'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies et Réseaux : non pourvue

Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Francoise DUHAUT, inspectrice du travail
Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: non pourvue

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme France CANONNE inspectrice du travail
Section 06-10 — Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, controleur du travail

Article 6.2 : L'intérim de la section 06-03 Orchies et réseaux non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniéere, par l'inspectrice du travail de la section 06-06

L'intérim de la section 06-07 Somain non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication de la présente
décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-01

L'intérim de la section 06-08 Sin-Le-Noble non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication de la
présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par linspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d'absence ou
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d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04

Article 6.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions relevant de la
compétence exclusive d’une inspectrice du travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires sont
confiées selon les modalités suivantes :

Section 06-10 : I'inspectrice du travail de la section 06-06

Article 6.4: En cas d'absence ou d’empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I article 6.1,
I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par I'inspectrice du travail de |a section 06-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 :

- Uintérim de I'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par 'inspectrice du travail de |a section 06-04 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 7

- L'intérim de 'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de |a section 06-06 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ;

- Uintérim de I'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’'absence
ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ;

- Lintérim de la section 06-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 06-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 06-02, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 06-04, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 06-06.

Article 6.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a I'article 6.1,
l'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAL.

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de controle 06 DOUAI est assuré par la responsable de I'unité de
contréle de ROUBAIX TOURCOING ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle
de LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle de LILLE EST ou, en
cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de LILLE QUEST ou, en cas d’absence ou
d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de DUN KERQUE.

Article 7: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en section
d'inspection faisant obstacle & ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.4, 2.2, 2.3, 3.3, 3.4,
35,4252, 53, 6.2, 6.3 et 6.4 et en cas d'absence ou d’empéchement de tous les responsables des unités de
contrdle considérées, l'intérim est assuré par le responsable du péle travail de I'Unité Départementale du NORD-
LILLE ou par son adjointe.

Article 8 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés aux
articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 participent lorsque I'action le rend nécessaire aux actions d'inspection de la
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législation du travail sur le territoire de I'unité départementale a laquelle est rattachée |'unité de contréle ou ils sont
affectes.

Article 9: Les agents de contréle dont les noms suivent sont affectés au service de contrdle de la main d'ceuvre
étrangére de I'unité départementale Nord-Lille, et sont chargés, sans préjudice des compétences en la matiére des
agents nommés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 de la présente, de rechercher les infractions aux dispositions
du Titre Deuxieme « Travailleurs étrangers » du Livre Deuxiéme de la Cinquiéme Partie du Code du travail ainsi que
les infractions définies et réprimées par les articles L8251-1 a L8256-8 du Code du travail, dans les établissements
employant des travailleurs étrangers sur le territoire de I'unité départementale Nord-Lille :

-Mme Isabelle FONTENAY, Inspectrice du travail,
-M. Philippe BOSQUILLON, Contréleur du travail.

Article 10 : La décision du 20 décembre 2019 portant sur I'affectation des agents de contrdle dans les unités de
controle et gestion des intérims de I’Unité Départementale du Nord LILLE est abrogée a compter de I'entrée en

vigueur de la présente décision.

Article 11 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture du NORD et de la
Préfecture de la région Hauts de France.

Article 12 : La présente décision entre en vigueur a compter du 17 janvier 2020.

Fait a LILLE, le 17 janvier 2020

Pour le Directeur Régional par intérim,
Le Directeur Régional Adjojnt, Responsable de I'Unité
Départementale d -

ivier BAVIERE





